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Задания 
	Теория организации                  Экзамен     

Темы рефератов 

1. Объект, предмет и метод теории организации.

2. Функции теории организации.

3. Место теории организации в системе смежных наук.

4. Основные направления развития теории организации.

5. Роль организации в жизни современного общества.

6. Формирование  и развитие теории организации.

7. Развитие организационной науки в трудах отечественных теоретиков.

8. Внутренняя среда организации.

9. Внешняя среда организации.

10. Жизненный цикл организации.

11. Социальная система: основные компоненты и уровни.

12. Социальная организация как социальная система.

13. Государственные и муниципальные организации.

14. Формальные и неформальные организации.

15. Эволюция социально-экономических систем.

16. Основные единичные организационные формы организаций.

17. Основные групповые организационные формы организаций.

18. Организация и управление.

19. Управление и внешняя среда организации.

20. Процесс осуществления управления организации.

21. Субъекты осуществления управленческой деятельности.

22. Законы организации и их взаимодействие.

23. общие и частные законы организации.

24. Специфические законы организации.

25. Общие принципы организации и их характеристика.

26. Статическое и динамическое состояние организации.

27. Коммуникационный процесс в организации.

28. Формы и методы коммуникаций.

29. Повышение эффективности организационной коммуникации.

30. Понятия, структурные элементы и свойства организационной культуры.

31. Функции организационной культуры.

32. Современные информационные технологии организационной культуры.

33. Факторы проектирования организации.

34. Этапы организационного проектирования.

35. Механистические и органические подходы к проектированию организационных структур.

36.   Методы проектирование организационных структур.

37. Оценка эффективности организационных систем.

38. Модели организаций как моделей управления.



	Финансы и кредит                    Экзамен         

темЫ рефератов по дисциплине:

«Финансы и кредит»
1. Финансовая система современной России.

2. Денежная система Российской Федерации.

3. Кредитная система Российской Федерации.

4. Финансовая политика России в современных условиях.

5. Управление финансами.

6. Финансовый контроль.

7. Государственный бюджет и его роль в макроэкономическом регулировании.

8. Бюджетное устройство Российской Федерации.

9. Бюджетный процесс в Российской Федерации.

10. Доходы и расходы бюджетов.

11. Межбюджетные отношения в Российской Федерации: проблемы и пути совершенствования.

12. Государственные внебюджетные фонды.

13. Пенсионный фонд Российской Федерации.

14. Фонд социального страхования Российской Федерации.

15. Государственный кредит.

16. Государственный долг Российской Федерации.

17. Финансовый рынок в Российской Федерации.

18. Рынок ценных бумаг в Российской Федерации.

19. Валютный рынок в России.

20. Страховой рынок в России.

21. Финансы хозяйствующих субъектов.

22. Доходы, расходы и прибыль коммерческих организаций (предприятий) 

23. Финансовый менеджмент в общей системе менеджмента организации.

24. Финансы в системе международных экономических отношений.

25. Финансовая глобализация.

26. Международные кредитно-финансовые организации.

27. Платежный баланс Российской Федерации.



	Маркетинг                               Экзамен

тЕМЫ РЕФЕРАТОВ ПО МАРКЕТИНГУ

1. Потребности как объект маркетинга (выявите потребности, которые удовлетворяет Ваша организация, и дайте им обоснование).

2. Жизненный цикл товара (приведите примеры товаров и / или услуг Вашей организации, находящихся на разных этапах ЖЦТ).

3. Разработка новых товаров (уровни, этапы, составные элементы). Приведите примеры новых товаров Вашей организации, порядок их разработки и / или закупки.

4. Маркетинговая классификация товаров (приведите примеры товаров Вашей организации, относящихся к разным видам товаров).

5. Сбытовая политика (на примере Вашей организации).

6. Ценовая политика (на примере Вашей организации).

7. Правовая среда организации (применительно к сфере деятельности Вашей организации).

8. Конкурентная среда организации (на примере Вашей организации).

9. Организация и оценка эффективности рекламной компании (на примере Вашей организации).

10. Методы изучения рынка (на примере Вашей организации).

11. Методы маркетинговых коммуникаций (на примере Вашей организации).

12. Окружающая среда маркетинга (на примере Вашей организации).

13. «Паблик-рилейшенз» как метод маркетинга, (примеры использования в Вашей организации).

14. Маркетинговые исследования (на примере Вашей организации).

15. Стратегия и тактика маркетинга (конкретной организации).

16. Организация и участие фирм в выставках и ярмарках. 

     Примечание: реферат должен состоять из теоретической и практической частей. В последней части должен быть представлен практический опыт и примеры использования теоретических знаний по теме.

17. Социально-экономическая среда организации (на примере Вашей организации).

18. Маркетинговая информация (особенности источников, сбора и анализа в конкретной организации).

19. Конкурентоспособность товаров, выпускаемых организацией (на примере Вашей организации).

20. Социальный маркетинг. 

21. Управление маркетингом.



	Основы менеджмента          Экзамен,  Защита курсовой работы

темЫ КУРСОВЫХ РАБОТ  

по ОСНОВАМ менеджмента
1. Необходимость и сущность управления.

2. Управление: качество и оптимальность.

3. Эволюция менеджмента.

4. Ситуационный подход в менеджменте.

5. Системный подход в менеджменте.

6. Процессный подход в менеджменте.

7. Американские и японские системы оперативного планирования.

8. Административные методы управления: материальная, дисциплинарная и административная ответственности.

9. Основные, экономические методы управления.

10.  Факторы внешней среды, влияющие на экономические методы управления.

11.  Способы психологических методов управления.

12.  Особенности психологических методов управления.

13.  Социологические методы управления.

14.  Управленческие решения.

15.  Факторы, влияющие на принятие управленческих решений.

16.  Методология принятия решения.

17.  Методы моделирования оптимизации решений.

18.  Сущность и содержание функций менеджмента.

19.  Понятие организации и ее построение.

20.  Координация деятельности организации.

21.  Полномочия, централизация и децентрализация.

22.  Определение обязанностей, полномочий и их взаимоотношение.

23.  Типы организационных структур и взаимоотношений внутри организации.

24.  Зависимость организационной структуры от внешней среды.

25.  Мотивация: ее задачи и способы.

26.  Мотивационные теории.

27.  Контроль и его значение для эффективной деятельности организации.

28.  Система управленческого учета «директ – костинг».

29.  Оценка и анализ внешней среды.

30.  Оценка и анализ внутренней среды.

31.  Управленческие конфликты.

32.  Система качества и основные этапы ее развития.

33.  Формирование кадровой службы.

34.  Руководитель и лидер.

35.  Стили руководства.

36.  Теории стиля применительно к практике управления.

37.  Преодоление сопротивления изменениям.

38.  Типичные ситуации кадрового кризиса.

39.  Японская система управления трудовыми ресурсами.

40.  Психологические особенности кризисных ситуаций.



	


